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SOPIJAPUOLET 
Tilaaja
Pirkanmaan hyvinvointialue, Y-tunnus 3221308–6
PL 272
33101 TAMPERE

Palveluntuottaja
Tmi Mari T Leppänen, Y-tunnus 2777277–2
Rautalepänkatu 7
33870 Tampere

Hankintasopimuksen kohde 

Tämän hankintasopimuksen taustalla on Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja 
perheiden palvelulinjan lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
lääkäripalveluiden pienhankinta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen Lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
vastuualuejohtaja Paula Pasanen-Aron hankintapäätöksen pp.kk.2024 § xx/2024 
mukaisesti hankintasopimus tehdään Tmi Mari T Leppäsen kanssa.

Hankintasopimuksen kohteena lääkäripalvelut, jota lasten ja nuorten mielenterveys- ja 
päihdepalvelujen vastuuyksiköissä tehdyn hoitosuunnitelman mukaisesti järjestetään 
lapselle ostopalveluna.

Lastenpsykiatrin palveluilla tarkoitetaan psyykkisesti oireilevien lasten ja nuorten 
tutkimus- ja arviointikäyntejä sekä hoito- ja tukikäyntejä sisältäen 
potilastietojärjestelmiin kirjaamiset ja lausunnot perustasolle soveltuvissa 
tapauksissa. Tarvittaessa lastenpsykiatri tekee lähetteen Tays lastenpsykiatrialle. 
Lastenpsykiatri toimii yhteistyössä mielenterveyspalveluiden, perheneuvolan ja 
muiden sotepalveluiden sekä kasvatus- ja opetustoimen työntekijöiden kanssa.

Sopimuskausi ja sopimuksen irtisanominen 
Sopimuskausi on 01.01.2024-30.06.2024.

Sopimusten käyttö
Sopimus kattaa Vesilahden lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden tarvitsemat 
lastenpsykiatriset asiakaspalvelut lausuntoineen 5–7 työpäivää kuukaudessa ja 
Akaan lasten mielenterveyspalveluiden asiakkaiden tarvitsemat asiakaspalvelut 



3 (13)

HENKILÖSTÖVUOKRAUSSOPIMUS

329/2023

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja

Erikoislääkärityövoiman vuokraus

Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere
etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi

lausuntoineen 1-2 päivää kuukaudessa. Työpäivien päivämääristä ja lomista 
sovitaan erikseen työryhmien kanssa.

Sovellettavat sopimusehdot
Tässä sopimuksessa noudatetaan Julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja 
palveluhankinnoissa, JYSE 2014 PALVELUT/Huhtikuu 2022 (Liite 3), ellei toisin ole todettu.

Lisäksi tässä sopimuksessa noudatetaan Henkilöstövuokrauksen yleisiä sopimusehtoja, 
HPL YSE 2018 (Liite 4) ainoastaan niiltä osin, kuin tässä sopimuksessa on erikseen todettu.

Määritelmät
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 1, jonka lisäksi: 

Termillä asiakas tai potilas tarkoitetaan tässä sopimuksessa samaa kuin JYSE 2014 Palvelut 
-ehdoissa kohdassa 1.6 määritelty Palvelun käyttäjä. Kohdissa, joissa viitataan HPL YSE 
2018 -ehtoihin, termillä asiakas tarkoitetaan tilaajaa.

Termillä Tilaaja tarkoitetaan Pirkanmaan hyvinvointialuetta.

Termillä Palveluntuottaja tarkoitetaan hankintapäätöksellä hyväksyttyä tarjoajaa, joka on 
allekirjoittanut hankintasopimuksen.

Termillä Sopijapuolet tarkoitetaan Tilaajaa ja Palveluntuottajaa yhdessä. Termillä sopijapuoli 
tarkoitetaan joko Tilaajaa tai Palveluntuottajaa, asiayhteydestä riippuen.

Lisäksi sovelletaan HPL YSE 2018 -ehtoja:

1.3 Henkilöstövuokrauksessa HPY (henkilöstöpalveluyritys eli Palveluntuottaja) toimittaa 
työntekijän asiakkaan (Tilaajan) käyttöön vastiketta vastaan. HPY on työntekijän työnantaja, 
mutta asiakas vastaa työntekijän työnjohdosta ja valvonnasta sekä työn tekemiseen ja 
järjestelyihin liittyvistä työnantajavelvoitteista. Työ suoritetaan tyypillisesti asiakkaan 
(Tilaajan) osoittamissa tiloissa ja asiakkaan osoittamilla työvälineillä sekä työmenetelmien 
mukaisesti. 

Yhteyshenkilöt 
Tilaajan sopimuksen vastuuhenkilö:
Nimike Etunimi Sukunimi 
puhelin x
sähköposti x

Tilaajan operatiivisen toiminnan yhteyshenkilö:
Nimike Etunimi Sukunimi 
puhelin x
sähköposti x

Palveluntuottajan sopimusyhteyshenkilö:

mailto:etunimi.sukunimi@xxx
mailto:etunimi.sukunimi@xxx
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Nimike Etunimi Sukunimi 
puhelin x
sähköposti x

Palveluntuottajan operatiivisen toiminnan yhteyshenkilö:
Nimike Etunimi Sukunimi 
puhelin x
sähköposti x

Palvelun ominaisuudet
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 4, jonka lisäksi sovelletaan seuraavaa:

Käytettävät tietojärjestelmät
Palvelussa käytetään Tilaajan asiakas- ja potilastietojärjestelmiä. Asiakas- ja 
potilastietojärjestelmien käytössä noudatetaan tilaajien ohjeita.

Palveluntuottajan tulee käyttää toimipisteissä olevaa potilastietojärjestelmää sekä tehdä 
sinne Tilaajan ja kansallisten vaatimusten edellyttämät kirjaukset. Potilastietojärjestelmän 
käytössä tulee noudattaa Tilaajan antamia sekä kansallisia ohjeistuksia. 
Potilastietojärjestelmään ei saa tallentaa Palveluntuottajan omien yksityisasiakkaiden 
tietoja Tilaajan antamien sekä kansallisten ohjeistuksien mukaisesti. Palveluntuottaja 
vastaa myös, että tarvittavat kirjaukset on tehty oikein ja ajallaan.

Potilastietojärjestelmiin tulee kirjautua ensisijaisesti toimikortilla (ammatti- tai 
organisaatiokortti). Vain poikkeustilanteissa voidaan käyttää kirjautumiseen 
käyttäjätunnusta ja salasanaa.

Yksityisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen luvat ja 
ilmoitukset

Lääkäripalveluissa edellytetään yksityisen terveydenhuollon lupaa palvelujen 
tuottamiseen. Palveluntuottajalla tulee olla yksityisestä terveydenhuollosta annetun 
lain (152/1990) 4 §:n mukainen aluehallintoviraston (AVI) tai Sosiaali- ja terveysalan 
lupa- ja valvontaviraston (Valvira) lupa toiminnan harjoittamiseksi viimeistään 
sopimuskauden alkaessa. Palvelun tuottamisen voi aloittaa vasta sitten, kun lupa 
toimintaan on myönnetty. Luvan tulee olla voimassa koko sopimuskauden ajan. 
Itsenäisten terveyden- ja sairaanhoidon palveluja tarjoavien ammatinharjoittajien 
(toiminimellä toimivat yksityiset elinkeinoharjoittajat) tulee tehdä ilmoitus 
aluehallintovirastoon ennen toiminnan alkamista. Kopio luvasta tai ilmoituksesta 
tulee toimittaa tilaajalle pyydettäessä sekä viimeistään sopimuskauden alkaessa. 
Toiminnassa tapahtuvissa olennaisista muutoksista tulee tehdä 
luvanmuutoshakemus tai ilmoitus aluehallintovirastoon tai Valviraan. Olennaisista 

mailto:etunimi.sukunimi@xxx
mailto:etunimi.sukunimi@xxx


5 (13)

HENKILÖSTÖVUOKRAUSSOPIMUS

329/2023

Lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja

Erikoislääkärityövoiman vuokraus

Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere
etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi

muutoksista tulee lisäksi ilmoittaa Tilaajalle (katso sopimuksen kohta 22 
Sopimuksen siirtäminen, muuttaminen ja optio).

Palvelun laadun valvonta ja tarkastusoikeus
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 5 seuraavin muutoksin:

Palvelunseurankokoukset
JYSE 2014 Palvelut -ehtojen kohtaa 5.3 täydennetään seuraavasti:

Tilaaja ja Palveluntuottaja tapaavat Tilaajan kutsusta palveluseurantakokouksissa. 
Sopijapuolet käsittelevät kokouksissa JYSE 2014 Palvelut -yleisten sopimusehtojen 5.3 
kohdassa mainittujen asioiden lisäksi esimerkiksi palvelun määrään, sisältöön, laatuun 
sekä raportointiin liittyviä asioita. Palveluntuottaja on velvollinen osallistumaan 
palveluseurantakokouksiin. Kokouksiin käytettyä aikaa ei korvata Palveluntuottajalle. 

JYSE 2014 Palvelut -ehtojen kohdan 5 lisäksi noudatetaan seuraavia:

Raportointi
Tuottajan tuottamien palvelujen osalta tuottaja raportoi pyydettäessä tilaajalle.

Tilinpäätöstiedot
Palveluntuottajan tulee toimittaa tilinpäätöksen jälkeen tiedot omavaraisuusasteesta, 
tilikauden tuloksesta, nettovelkaantumisasteesta sekä liikevoitosta/-tappiosta Tilaajalle 
vuosittain 31.5. mennessä. Tilaaja pyytää tiedot Palveluntuottajalta sähköisesti. 
Tarvittaessa Tilaaja voi pyytää nähtäväksi tilinpäätöstiedot kokonaisuudessaan.

Sisäinen tarkastus
Pirkanmaan hyvinvointialueen sisäisellä tarkastuksella on oikeus tarkastaa 
hyvinvointialueen varoja tai muuta taloudellista tukea tai etua saaneita avustus- tai 
ostopalvelusuhteessa olevia yhteisöjä sen selvittämiseksi, ovatko varojen tai muun 
taloudellisen tuen tai edun saamiseksi annetut tiedot oikeat, onko myöntämispäätöksessä 
määrättyjä ehtoja noudatettu ja onko varat tai muu taloudellinen tuki tai etu käytetty siihen 
tarkoitukseen, johon ne on annettu.   Valvontaoikeuksiensa nojalla Tilaaja vaatii, että 
Palveluntuottaja suorittaa lain mukaiset hallinnolliset ja kirjanpidolliset järjestelyt.

Palveluntuottajan velvollisuudet
Sovelletaan seuraavia HPL YSE 2018 kohdan 2 ehtoja:

2.2. Palveluntuottaja (HPY) vastaa työntekijän työnantajana työntekijän henkilöstökuluista, 
kuten palkasta, sosiaalikuluista ja lakisääteisistä vakuutuksista.
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2.3 Palveluntuottaja (HPY) noudattaa suhteessa työntekijään työlainsäädännön ja 
viranomaismääräysten lisäksi kulloinkin sovellettavaksi tulevaa työehtosopimusta sekä 
kulloinkin voimassa olevia Henkilöstöpalveluyritysten Liitto ry:n laatimia

a) Henkilöstöpalvelualan toimintaperiaatteita,

b) Ulkomaisten työntekijöiden rekrytoinnin pelisääntöjä,

c) Henkilöstöpalvelualan henkilötietojen käsittelyn käytännesääntöjä,

d) Työpaikkailmoittelun ohjeita ja

e) muita liiton laatimia toimintaa koskevia vastaavia ohjeita.

Tilaajan velvollisuudet
Sovelletaan seuraavia HPL YSE 2018 kohdan 3 ehtoja:

3.1 Ennen kuin Palveluntuottaja (HPY) alkaa etsiä sopivaa työntekijää, Tilaajan (asiakkaan) 
tulee antaa Palveluntuottajalle (HPY:lle) oikeat ja riittävät tiedot työntekijältä 
edellytettävästä koulutuksesta, ammattitaidosta ja kokemuksesta sekä työturvallisuuden 
kannalta erityisesti huomioitavista seikoista, kuten työtekijän terveydentilavaatimuksista.

Tilaajan (asiakkaan) tulee myös työntekijäkohtaisesti antaa Palveluntuottajalle (HPY:lle) 
tiedot suoritettavista työtehtävistä, työntekopaikasta, tilauksen syystä ja kestosta, 
työskentelyajoista, työn erityispiirteistä, soveltamastaan työehtosopimuksesta ja 
mahdollisesta paikallisesta sopimuksesta tai muusta Tilaajan (asiakkaan) käytännöistä, 
joilla voi olla vaikutusta vuokratyöntekijän palkkaukseen tai etuihin. Tilaajan (asiakkaan) on 
välittömästi ilmoitettava Palveluntuottajalle (HPY:lle) näissä tiedoissa tapahtuvista 
muutoksista.

3.4 Tilaaja (asiakas) vastaa siitä, että se kohtelee työntekijää oikeudenmukaisesti ja 
tasapuolisesti suhteessa Tilaajan (asiakkaan) omiin työntekijöihin ja suhteessa muihin 
vuokratyöntekijöihin. Tilaaja (asiakas) sitoutuu noudattamaan vuokratyöntekijän osalta 
tasa-arvolakia, yhdenvertaisuuslakia sekä muutoinkin pidättäytymään työntekijän 
epäasiallisesta kohtelusta työntekijän valinnassa, tilauksen kestäessä sekä tilausta 
päätettäessä.

Työturvallisuus ja työsuojeluvelvoitteet
Sovelletaan seuraavia HPL YSE 2018 kohdan 4 ehtoja:

4.1 Palveluntuottajalla (HPY:llä) on työnantajana yleisvastuu työntekijän työsuojelusta. 
Palveluntuottaja (HPY) järjestää työntekijän työterveyshuollon.

4.2. Palveluntuottaja (HPY) huolehtii siitä, että työntekijälle annetaan lain ja/tai 
työehtosopimuksen mukaiset lomat ja vapaat.
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4.3 Tilaaja (asiakas) vastaa siitä, että työntekijä perehdytetään työhön ennen työnteon 
aloittamista. Tilaaja (asiakas) valvoo työntekijän työsuoritusta. Tilaaja (asiakas) vastaa 
siitä, että työntekijälle annetaan riittävät tiedot työssä esiintyvistä haitta- ja vaaratekijöistä 
sekä niiden edellyttämistä työsuojelutoimenpiteistä sekä siitä, että näitä määrityksiä 
noudatetaan. Tilaaja (asiakas) hankkii ja antaa työntekijän käyttöön tarvittavat henkilön 
suojaimet ja suojavälineet ja vastaa siitä, että työntekijä käyttää niitä.

4.4 Tilaaja (asiakas) vastaa siitä, että työ tilaajan tiloissa ja laitteilla voidaan suorittaa 
turvallisesti ja että työterveyshuoltolain mukaiset työpaikkatarkastukset on tehty työntekijän 
työpaikalla.

Palvelun tuottamiseen käytettävä henkilöstö
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 7 sekä HPL YSE 2018 -ehtojen kohtaa 2.1:

2.1 Palveluntuottajan (HPY:n) on huolellisesti valittava työhön esitettävät työntekijät 
Tilaajan (asiakkaan) antamien tietojen perusteella. Palveluntuottajan (HPY:n) tulee sen 
käytettävissä olevat mahdollisuudet huomioon ottaen pyrkiä kohtuudella selvittämään, että 
työntekijä vastaa koulutukseltaan, ammattitaidoltaan ja kokemukseltaan Tilaajan 
(asiakkaan) Palveluntuottajalle (HPY:lle) ilmoittamia vaatimuksia tai vaihtoehtoisesti 
selvitettävä, miltä osin työntekijä poikkeaa niistä.

Lisäksi noudatetaan seuraavia:

Tilaajalla on oikeus vaihtaa Palveluntuottajan työvuoroihin osoittama työntekijä, jos 
työntekijä ei täytä työn edellyttämiä soveltuvuusvaatimuksia tai osoittautuu muun 
selvityksen ja arvioinnin myötä tehtävien hoitamisen kannalta soveltumattomaksi. Tilaajan 
on tällöin mahdollisuus käyttää myös toisen Palveluntuottajan työntekijää. Tilaaja varaa 
oikeuden tarkistaa Palveluntuottajan työhön esittämän työntekijän ammatillista pätevyyttä 
(koulutus ja työkokemus) sekä kielitaitoa koskevat vaatimukset.

Hinta ja hinnan muuttaminen
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 9 seuraavin muutoksin:

Tilaaja maksaa Palveluntuottajalle alla olevan hinnoittelun mukaisesti:

Lastenpsykiatrian erikoislääkäri, arkisin klo 8–16

Työ toimipisteessä 140 €/h

Etätyö 100 €/h.

Edellä mainitut hinnat ovat arvonlisäverottomassa muodossa.
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Tarjottujen hintojen tulee sisältää kaikki palvelun tuottamisesta aiheutuneet kustannukset. 
Välineet, tarvikkeet ja työvaatteet kustantaa Tilaaja.

Tilaaja ei maksa erillisiä toimenpidepalkkioita tai matkakuluja (kilometrikorvauksia tai matka-
ajasta aiheutuvia kustannuksia). Palveluntuottajalla on oikeus kuitenkin veloittaa Tilaajalta 
kilometrikorvaukset valtion matkustusohjesäännön mukaisesti, mikäli tilauksessa 
edellytetään vuokratyöntekijältä oman auton käyttöä työn suorittamiseksi.

Hinnan muuttaminen:

Hinnat ovat voimassa koko sopimuksen voimassaolon ajan.

Maksuehdot
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 10, lukuun ottamatta kohtaa 10.3, jonka 
sijaan noudatetaan seuraavaa:

Verkkolaskutus

Palveluntuottaja laskuttaa Tilaajaa verkkolaskutuksella. Laskutus suoritetaan jälkikäteen 
toteutuneen palvelun mukaisesti koontilaskuna kerran kuukaudessa. Laskussa on oltava 
erittely laskutuksen perusteista. Laskutus-, toimitus- tai muita vastaavia lisiä ei hyväksytä. 

Edellä mainitun lisäksi noudatetaan seuraavia ehtoja:

Palveluntuottaja laskuttaa arvonlisäveron voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti. Mikäli 
kyseessä on arvonlisäveroton terveyden- ja sairaanhoitoon tai sosiaalihuoltoon liittyvä 
palvelu, tulee jokaisessa laskussa olla merkintä ”Veroton AVL 34–36 tai 37–38 §:ssä 
tarkoitettu sekä AVL 130a §:n mukaiseen palautukseen oikeuttava myynti.” 

Verkkolaskuosoite/OVT-tunnus:
Pirkanmaan hyvinvointialue
OVT-tunnus: 003732213086 
Verkkolaskuoperaattori: Telia Finland Oyj
Välittäjätunnus: 003703575029

Laskutusosoite:
Pirkanmaan hyvinvointialue
003732213086
PL 5014
02066 DOCUSCAN

Laskuun merkitään viitteeksi: Tili 4346, toiminto 5038 ja kustannuspaikka alla olevien 
vaihtoehtojen mukaan tiimikohtaisesti toteutuneiden tuntien perusteella:

Lasten liikkuva tiimi, eteläinen KP33443

Nuorten liikkuva tiimi, eteläinen KP33445
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Laskuerittely/raportti:

Laskun liitteenä tulee toimittaa laskuerittely, josta selviää laskutuksen perusteet sisältäen 
päivämäärät, tuntimäärät työvuoroittain sekä ammattihenkilöittäin.

Palveluntuottaja noudattaa palveluista laskutettaessa Pirkanmaan hyvinvointialueen 
laskutusohjeita: https://www.pirha.fi/yhteystiedot/laskutus. Raportointi- ja laskutuskäytännöt 
voivat muuttua sopimuskauden aikana. Tilaaja ilmoittaa mahdollisista muutoksista 
Palveluntuottajalle mahdollisimman hyvissä ajoin. 

Virhe, hinnanalennus ja sopimuksen purkaminen
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 13, joka lisäksi noudatetaan seuraavaa:

Palvelua koskevista muistutuksista ja reklamaatioista sekä niiden johdosta tehtävistä 
toimenpiteistä tulee Palveluntuottajan ilmoittaa Tilaajan sopimusyhteyshenkilölle 
viivytyksettä. 

Mahdolliset reklamaatiot ja muistutukset palveluntuottajan toiminnasta käsitellään ja 
ratkaistaan yhteistyössä Palveluntuottajan ja Tilaajan kesken. Palveluntuottajan on 
säilytettävä reklamaatiot ja kopiot niihin annetuista selvityksistä koko sopimuskauden ajan. 
Palveluntuottaja on velvollinen antamaan selvityksen tehdyistä reklamaatioista ja niiden 
sisällöstä pyydettäessä.

Tilaajavastuu
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 19, jonka lisäksi noudatetaan seuraavaa:

Palveluntuottajan tulee toimittaa Palveluntuottajaa sekä sen alihankkijaa koskevat lain 
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa käyttäessä 
(1233/2006) mukaiset todistukset ja selvitykset Tilaajalle. Palveluntuottajan tulee kuulua 
koko sopimuskauden ajan Vastuu Group (tilaajavastuu) Luotettava kumppani -palveluun. 
Palveluntuottajalla ei ole oikeutta veloittaa Tilaajaa palvelun käytöstä. 

Jos vuokratun työntekijän työnantajana tai alihankintasopimuksen sopimuspuolena toimii 
ulkomainen yritys, yrityksen on toimitettava tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta 
ulkopuolista työvoimaa käytettäessä annetun lain (1233/2006) 5 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut vastaavat tiedot yrityksen sijoittautumismaan lainsäädännön mukaisella 
rekisteriotteella tai vastaavalla todistuksella tai muulla yleisesti hyväksytyllä tavalla. 
Ulkomaisen sopimuspuolen on lisäksi toimitettava edellä mainitun lain 5 §:n 1 momentin 1 
ja 3 kohdan mukaiset selvitykset, jos sopimuspuolena toimivalla ulkomaisella yrityksellä on 
yritys- ja yhteisötietolaissa (244/2001) tarkoitettu yritys- ja yhteisötietotunnus.

Jos ulkomainen sopimuspuoli lähettää Suomeen työhön lähetetyistä työntekijöistä annetun 
lain tarkoittamia lähetettyjä työntekijöitä, työntekijöiden sosiaaliturvan määräytyminen on 
selvitettävä tilaajalle viimeistään ennen sopimuksen mukaisen työn aloittamista (Laki 

https://www.pirha.fi/yhteystiedot/laskutus
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010244
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työntekijöiden lähettämisestä 447/2016 2 § ja 11 §). Ulkomaisen tarjoajan lähetetyistä 
työntekijöistä on esitettävä E101/A1 todistus (EU tai ETA alueelta lähetetyt työntekijät) tai 
vastaava todistus (sosiaaliturvasopimusmaat) tai eläkevakuuttamista koskeva muu selvitys 
(sopimuksettomat kolmannet maat).

Salassapito ja henkilötietojen käsittely
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehtojen kohdassa 21.11. Muilta osin JYSE 2014 Palvelut -
ehtojen kohdan 21 sijasta noudatetaan seuraavaa: 

Luottamuksellisen tiedon käsittelyn ja turvallisuuden osalta sovelletaan tämän sopimuksen 
liitteenä olevaa Salassapito- ja turvallisuusliitettä (liite 1). Lisäksi Palveluntuottaja noudattaa 
henkilötietojen käsittelyn osalta tämän sopimuksen liitteenä olevaa Tietosuojaliitettä (liite 
2). Sopimuksen perusteella tapahtuvat henkilötietojen käsittelytoimet, joita Palveluntuottaja 
henkilötietojen käsittelijänä tekee Tilaajan puolesta, on kuvattu Tietosuojaliitteen Osassa II 
- Kuvaus henkilötietojen käsittelytoimista.  

Sopimuksen siirtäminen ja muuttaminen 
JYSE 2014 Palvelut -ehtojen kohdan 22 sijasta noudatetaan seuraavaa: 

Sopimuksen siirtäminen tai muuttaminen
Palveluntuottajalla ei ole oikeutta osaksikaan siirtää hankintasopimusta kolmannelle 
osapuolelle. Palveluntuottajalla on kuitenkin oikeus Tilaajan suostumuksella siirtää 
hankintasopimus sellaiselle kolmannelle osapuolelle, jolle Palveluntuottajan tehtävät 
siirtyvät kokonaan tai osittain rakenneuudistusjärjestelyjen, yritysostojen, sulautumisten ja 
määräysvallan muutosten tai maksukyvyttömyyden seurauksena toiselle talouden 
toimijalle, joka täyttää alun perin vahvistetut laadulliset valintaperusteet edellyttäen, ettei 
tästä aiheudu muita merkittäviä muutoksia sopimukseen. 

Sopijapuolet voivat kirjallisesti tehdä tähän sopimukseen muutoksia ja lisäyksiä kirjallisella 
muutossopimuksella. Sopijapuolet voivat täsmentää sopimuskauden aikana, mikäli 
muutokset palvelevat Tilaajan palveluiden järjestämistä tai soveltuvan lainsäädännön tai 
viranomaismääräyksiin perustuvien muutosten toteuttamista. Sopimuksen 
yhteyshenkilöiden muutoksesta ei tarvitse tehdä erillistä muutossopimusta, mutta 
sopijapuolen tulee informoida toista sopijapuolta yhteyshenkilövaihdoksesta.  

Sopimusmuutokset on tehtävä kirjallisesti. Kirjallisiksi sopimusmuutoksiksi katsotaan myös 
sähköisessä muodossa tehdyt muutokset. Muutokset tulevat voimaan, kun sopimuksen 
allekirjoittajat, joilla on sopijapuolen organisaatiossa allekirjoitusoikeus, ovat muutokset 
allekirjoituksillaan hyväksyneet.

Hankintasopimusasiakirjojen pätevyysjärjestys
Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 25.
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JYSE 2014 Palvelut -ehtojen kohdan 25 lisäksi noudatetaan seuraavaa: Mikäli sopimus ja 
sen liite ovat ristiriidassa, noudatetaan tätä sopimusta. Mikäli sopimuksen liitteet ovat 
ristiriidassa, noudatetaan sitä liitettä, joka on numerojärjestyksessä ensimmäisenä.

Julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja sovelletaan siltä osin kuin ne eivät ole 
ristiriidassa tämän sopimuksen kanssa. Mikäli JYSE 2014 Palvelut -ehtojen yksittäinen 
ehto tai ehtokokonaisuus sisältää määräyksiä, joista osa on tämän sopimuksen muussa 
ehdossa mainittu, sovelletaan kyseessä olevan yleisen ehdon kohtaa täydentävänä ja siltä 
osin kuin muut ehdot eivät sisällä sen sisältämiä määräyksiä.

Varautuminen häiriö- ja poikkeustilanteisiin
Sosiaali- ja terveystoimen on turvattava keskeisten palvelujen ja muun toiminnan jatkuvuus 
myös häiriö- ja poikkeustilanteissa. Hankinta- ja yhteistyösopimuksissa edellytetään 
varautumista häiriö- ja poikkeustilanteisiin ja toiminnan jatkuvuuden hallintaa koskevien 
ohjeistuksien noudattamista Palveluntuottajalta sekä sen mahdollisilta alihankintayrityksiltä 
ja verkostokumppaneilta. Palveluntuottajan tulee häiriö- ja poikkeustilanteissa noudattaa 
Tilaajan ja/tai viranomaisten antamia ohjeistuksia sekä osallistua ohjeistusten mukaisesti 
toimiin, joilla edistetään normaalioloihin pääsemistä.

Tartuntatautilaki
Palveluntuottajan tulee huomioida toiminnassaan tartuntatautilain (1227/2016) 48 § 
työntekijän ja opiskelijan rokotussuojasta potilaiden ja asiakkaiden suojaamiseksi. 
Palveluntuottajaa edellytetään noudattavan Tilaajan tekemiä määrittelyjä henkilöstön 
rokotesoveltuvuuden osalta, joka on joko velvoittavaa tai vahvasti suositeltavaa tila ja 
tilanne riskiryhmien näkökulmasta huomioiden. Palveluntuottajan edellytetään järjestävän 
henkilöstölleen lisäksi viranomaisten suosittamat kansalliseen rokotusohjelmaan 
kuulumattomat ja valtioneuvoston asetuksella säädetyt pakolliset rokotukset esimerkiksi 
pandemiatilanteissa. Työhön liittyvien vaarojen vuoksi annettavat kansalliseen 
rokotusohjelmaan kuulumattomat rokotukset kuuluvat työnantajan järjestämään 
työterveyshuoltolain (1383/2001) mukaiseen työterveyshuoltoon.

Kartelliehto
Palveluntuottaja vahvistaa tämän sopimuksen allekirjoituksella, ettei se ole tämän 
sopimuksen tarjouskilpailun aikana tai sopimuksentekohetkellä syyllistynyt kilpailulain 
tarkoittamaan keskenään kilpailevien elinkeinonharjoittajien väliseen kiellettyyn 
kilpailunrajoitukseen (kartelliin) kyseistä palvelua koskevilla markkinoilla.

Mikäli palveluntuottajan todetaan lainvoimaisella päätöksellä syyllistyneen edellä 
mainittuun kilpailulain tarkoittamaan elinkeinonharjoittajien väliseen kiellettyyn 
kilpailunrajoitukseen (kartelliin), palveluntuottaja on velvollinen suorittamaan tilaajalle 
sopimussakkona 20 % suoritetun ja maksetun palvelun kokonaisarvosta korkoineen 
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vaatimuspäivästä lukien ja korvaamaan sopimussakon määrän ylittävät tilaajalle 
aiheutuneet vahingot. Näiden lisäksi palveluntuottajan on korvattava asian selvittämisestä 
aiheutuneet kustannukset ja oikeudenkäyntikulut korkoineen. Mikäli palveluntuottaja 
paljastaa kartellin ja vapautetaan kilpailulain 14 §:n (12.8.2011/948) perusteella kokonaan 
seuraamusmaksusta, palveluntuottaja vapautuu tämän ehdon mukaisen sopimussakon 
maksamisesta.

Sopimuksen allekirjoitus
Tämä sopimus on allekirjoitettu sähköisesti ja kumpikin sopijapuoli (Tilaaja ja 
Palveluntuottaja) on saanut sopimuksesta samansisältöisen kappaleen.

Tilaajan puolelta sopimuksen allekirjoittaa nimike etunimi ja sukunimi.

Yritys Oy:n puolelta sopimuksen allekirjoittaa nimike etunimi sukunimi.

Liitteet 
Liite 1 Tietosuojaliite

Liite 2 Salassapito ja turvallisuusliite

Liite 3 Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa

(JYSE 2014 PALVELUT/Huhtikuu 2022)

Liite 4 HPL YSE 2018
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